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RODZINNE ASPEKTY ASPIRACJI EDUKACYJNYCH
| ZAWODOWYCH MLODZIEZY

Dazenia odgrywac znaczaca role w zyciu spotecznym i indywidual-
nego zycia, poniewaz przepisy mtodych ludzi, ich zawodowe, rodzinne
i material przysztosci w duzej mierze zalezy od nich. Istniejg rézne
rodzaje pragnienia. Autor artykutu zaznacza edukacyjne i zawodowe
aspiracje, z uwzglednieniem ich orientacji. Na podstawie przeprowa-
dzonych badan Autor prébuje odpowiedzie¢ na pytanie, jakie sa edu-
kacyjne i zawodowe aspiracje licealista.

Stowa kluczowe: edukacyjne dazenia, aspiracje zawodowe, srodo-
wiska, rodziny, mlodziezy.

Wstep. Aspiracje odgrywaja istotna role w zyciu spolecznym i
jednostkowym, bowiem sytuacja mlodych ludzi, ich przysztosé za-
wodowa, rodzinna, materialna jest w duzej mierze od nich uzalez-
niona. Dzieki aspiracjom ludzie rozwijaja osobowos$¢, kieruja swoim
zyciemw okreslony sposob, rozwijaja umiejetnosci, postepuja wedtug
wybranych drogowskazow, motywuja sie do dziatania.

Istnieja rézne rodzaje aspiracji. Uwzgledniajac ich ukierunko-
wanie mozna wyré6zni¢ aspiracje edukacyjne i zawodowe. Oba typy
aspiracji pozostaja w Scistym powiazaniu i sg obecnie bardzo moc-
no wpisane w system wartosci jednostki. Naleza do jednego z waz-
niejszych czynnikéw, kierujacych aktywnoscia czlowieka. Aspiracje
edukacyjne i zawodowe czesto sa przenoszone sg z pokolenia na
pokolenie i niebagatelng role w ich ksztaltowaniu odgrywaja rodzi-
ce, ale takze instytucje, w ktérych odbywa sie proces wychowania
i ksztalcenia. Modelowanie aspiracji rozpoczyna sie¢ w dziecinstwie,
kiedy to juz wtedy ksztaltuja sie pragnienia i dazenia miodych ludzi
wspierane przez tradycje rodzinna, otoczenie spoleczne, osoby zna-
czace. Wydaje sie, ze bardzo pomocni w ksztattowaniu aspiracji na
najwyzszym poziomie i adekwatnie do mozliwosci mlodziezy powinni
by¢ psychologowie, pedagodzy, doradcy zawodowi.

Wniniejszym artykule, w oparciu o badania autorka prébuje zna-
lez¢ odpowiedz na pytanie, jakie sa aspiracje edukacyjno-zawodowe
mlodziezy licealnej na wybranym przyktadzie. Szczegélne zainteresowa-
nie skierowano na poziom wyksztalcenia rodzicow, bowiem wsrod na-
uczycieli funkcjonuje mniemanie, iz lepiej wyksztalceni rodzice warun-
kuja wyzszy poziom aspiracji edukacyjno-zawodowych swoich dzieci.

1. Aspiracje, rozwazania definicyjne. Dazenia mlodziezy sa
jednym z komponentéw osobowosci cztowieka, interesujacym zarow-
no psychologéw, socjologéw, jak i pedagogéw. Mimo trwajacych od
lat dyskusji terminologicznych nadal nie wydaje sie¢ mozliwe znale-
zienie jednej uniwersalnej definicji. To sklania badaczy do dalszych
poszukiwan i préb rozrézniania typowych i dominujacych sposobéw

jego rozumienia'.

! M. Szczepska-Pustkowska, Aspiracje, [w]: T. Pilch (red.), Encyklopedia
pedagogiczna XXI wieku, Wydawnictwo «Zak», Warszawa 2003, T.1, s.196.
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Najbardziej szczeg6lowo opracowane jest ujecie psychologiczne.
Koncentruje sie ono gléwnie na stanie wewnetrznym jednostki, nie
stroniac od jego spotecznych uwarunkowan. Dzieki mozliwosciom
psychiki, czlowiek moze realizowaé sformutowane przez siebie cele!.

Aspiracje w tym ujeciu najczesciej sa rozumiane, jako psychicz-
ne nastawienie, pragnienie osiggniecia czego$ znaczacego, przeko-
nanie o wlasnych mozliwosciach. Jednostka moze odczuwac jakosé
zycia jako psychiczny «dobrostan»?. Z kolei psychologia traktujaca
aspiracje jako element motywacji, zainteresowana jest gléwnie ich
natura. Motyw wedlug Reykowskiego to stan charakteryzujacy sie
poczuciem niespelnienia lub zaklocenia i zwiazana z nim gotowoscia
do aktywnosci w celu zlikwidowania owego stanu. Zas motywacja-
to proces psychicznej regulacji, dzieki ktéoremu powstaja i formuja
sie dazenia. Steruja one dzialaniami w ten sposéb, aby doprowadzity
do osiagniecia zalozonego celu®. Dlatego tez aspiracje rozumiane sa
jako «(...) pragnienia lub dazenia o okreslonym natezeniu zwiazane
z zaspokojeniem pewnej potrzeby i (lub) nakierowane na okreslony
ceb*. Za$ poziom aspiracji rozumiany bedzie tutaj jako «przewidywa-
ny przez jednostke przyszly wynik jej akcji lub dzialalnosci w warun-
kach, gdy realizacja tej akcji ma zaspokajaé istotne potrzeby jednostki
i przyblizad jq do istotnych dla niej celéun®.

Mozna, wiec przyja¢, na uzytek rozwazan zwiazanych z aspira-
cjami, ze «motywacja jest procesem psychicznej regulacji, od ktorej za-
lezy kierunek ludzkich czynnosci oraz ilos¢ energii, jaka czlowiek go-
téw jest poswiecié na realizacje danego dziatania i osiagniecie celu»®.
Psychologiczne rozumienie aspiracji nakazuje ukierunkowanie badan
na poznanie wewnetrznych (subiektywnych) stymulatoréw dazen reali-
zacji celow zyciowych. Poziom aspiracji w tym przypadku odnosi sie do
sfery przewidywania przez jednostke rezultatu jej dziatania’.

W wezszym znaczeniu poziom aspiracji okresla sie, jako zwer-
balizowane zamierzenia, ktére dotycza poziomu wykonania zadania
o okreSlonym, zawartym w nim stopniu trudnosci. Zadanie to jest
wykonane w bliskiej przyszlosci, zas§ wybor przyjmuje forme wyboru
wielostopniowego. Jest to poziom aspiracji dziataniowy, aktualistycz-
ny potaczony z wyborem wielostopniowym, dokonanym w odniesie-
niu do obiektywnie istniejacej skali trudnosci.

! M. J. Dyrda, Pedagogika spoteczna. O aspiracjach jakosci i sensie zycia,
Oficyna Wydawnicza ASPRA- JR, Warszawa 2009, s. 53.

2 Ibidem, s. 53.

3 T. Graca, Aspiracje jako motywacyjny czynnik regulujacy dzialanie czto-
wieka, [w:] P.Tyrata (red.),Aspiracje a rzeczywistos¢ edukacyjno- wychowawcza
w okresie przeobrazen strukturalnych panstwa, WSP, Rzeszow 1997, s.63.

4 Zob: W. Droézka, Pokolenia nauczycieli, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im.
Jana Kochanowskiego, Kielce 1993, s.15

5 Ibidem, s.12.

6 T. Graca, op. cit., s.63.

7 K. Zegnalek, Aspiracje jako wyznacznik efektywnosci edukacyjno-wycho-
wawczej, [w:] Tyrata P. (red.), Aspiracje a rzeczywistos$é edukacyjno-wycho-
wawcza w okresie przeobrazen strukturalnych paristwa, WSP, Rzeszow 1997,
s. 100.
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W szerszym znaczeniu z poziomem aspiracji mamy do czynienia
w tych wszystkich sytuacjach, w ktérych dana jednostka dokonuje
wyboru zadania o okreslonym stopniu trudnosci, zaré6wno w odnie-
sieniu do pewnych zamierzen (dzialaniowy poziom aspiracji), jak i tez
pragnien (zyczeniowy poziom aspiracji), dotyczacy blizszych lub dal-
szych celow dzialania, wyboru wielostopniowego i alternatywnego'.

Réwniez socjologowie wypracowuja swoéj punkt widzenia na
zagadnienie aspiracji i ich poziomu. Sprowadzaja oni aspiracje do
zainteresowania stanami, warto$Sciami lub rzeczami stanowigcymi
przedmiot ludzkich pragnien w danej spotecznosci. Twierdza ponad-
to, ze uksztaltowana hierarchia wartosci wyznacza jednostkom plany
zyciowe. Jednostka uswiadamia sobie spolecznie preferowane warto-
Sci, ktére moglyby staé¢ sie przedmiotem aspiracji na wejsciu, az po
konkretne celowe dziatanie, ktérego skutkiem jest osiagniecie poza-
danego efektu czy stanu na wyjsciu’.

Podejscie pedagogiczne, odwoluje sie zaré6wno do psychologicz-
nych, jak i socjologicznych ujeé. Przykladem wieloaspektowego uje-
cia aspiracji jest ta oto definicja: «przez aspiracje mtodego cztowieka
rozumie sie pragnienia czegos, dazenia do czego$ w zZyciu, np. dazenie
do osiagniecia okreslonych, wytyczonych celéow, pragnienie realiza-
¢ji ambitnych planéw,zadanitp.»® Podejscie pedagogiczne uwzglednia
zarowno state wlasciwosci psychiki, jak tez cele i obiekty dazen oraz
wartosci lezace u ich podloza*. W literaturze pedagogicznej aspiracje
odnoszone sg zaréwno do celéw wychowania, wzoréw osobowych jak
tez spotecznie uksztattowanej hierarchii wartosci®.

Podsumowujac, rézne sposoby rozumienia aspiracji, mozna dojs¢
do wniosku, ze aspiracjami mozna nazwac og6t celow, dazen, planéw,
zamierzen, wartosci, przekonan i oczekiwan, jak réwniez réznorodnych
decyzji zwiazanych z okreslong sfera zycia, ktére beda zrealizowane w
przysztosci, a znaczaca role w ich ksztaltowaniu odgrywa srodowisko,
w ktérym jednostka zyje w szerokim i waskim rozumieniu.

2. Uwarunkowania aspiracji. Aspiracje sa uwarunkowane wie-
loma czynnikami. Czynniki te nie sg zawsze znane lub uswiadamiane
przez ludzi.H. Borzyczkowska® wyréznita dwa rodzaje czynnikéw od-
dzialujacych na aspiracje:

— zewnetrzne, ktore okreslita jako spoteczne oraz
- wewnetrzne zwane psychicznymi.

Do pierwszej grupy autorka zaliczyla wplyw rodziny, szkoty ko-
legow, grup réwiesniczych, a takze czynniki spoleczno-kulturowe.

1 J. Kupcezyk, Uwarunkowania aspiracji Zyciowych mtodziezy w starszym
wieku szkolnym, UAM, Poznan 1978.

2 M. J. Dyrda, op. cit., s. 65.

3 Zob: A. Rzymelka-Frackiewicz, Politycy wobec przemian edukacyjnych,
Torun 2010, s. 95.

4 Wotk M., Aspiracje edukacyjne uczniow szkol srednich a ich miejsce
zamieszkania, Nowa Szkota, 2006, nr 1, s. 45.

5 M. J. Dyrda, op. cit., s. 74.

6 Za: Sikora E., (Nie)Jrealne marzenia?: aspiracje zyciowe mitodziezy z osiedli by-
tych PGR-6w, Wyd. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2006, s.20.
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Natomiast do drugiej zaliczono motywy dziatan i potrzeb jednostki,
doznawane wczesniej niepowodzenia czy sukcesy.

Wsréd determinantéw dazen literatura wymienia uwarunkowa-
nia osobowosciowe, srodowiskowe, a takze pedagogiczne!. Natomiast
w przypadku aspiracji uczniéw szko6t srednich powiazanie dazen z
ich osobowosciowymi cechami znacznie rézni sie od grupy uczniow
szkol podstawowych. Zwraca sie tu glownie uwage na zwigzek mie-
dzy aspiracjami og6lnymi i wlasciwosSciami uktadu nerwowego czy
temperamentem. Stosunkowo stabsze okazaly sie korelacje dazenz
czynnikami okreslajacymi zdolnosci. Dostrzega sie rowniez pewne
oslabienie zwiazkéw miedzy aspiracjami edukacyjnymi oraz zawodo-
wymi a inteligencja. Szczegdlnie wyraznie da sie to zauwazy¢ w obre-
bie aspiracji zawodowych?.

Uwarunkowania osobowosciowe wskazuja na wystepowanie ty-
powych réznic miedzy poszczegélnymi uczniami. Oprécz roéznic inte-
lektualnych widoczne sa réznice w emocjonalnym i spolecznym roz-
woju jednostki’.

Aspiracje determinowane sg przez wiele cech indywidualnych,
np. warunki fizyczne (wyglad sprawnos¢ fizyczna, stan zdrowia itp.)
i psychiczne cechy osobowosci (zdolnosci ogélne i kierunkowe, tem-
perament, emocje)*. W szeroko ujetym zespole uwarunkowan osobo-
wosciowych miesci sie réwniez rozwoj biologiczny, sprawnos¢ rucho-
wa. Wszystkie te czynniki, maja wplyw na proces ksztaltowania sie
dazen i szans edukacyjnych mtodych ludzi’.

Druga grupe czynnikoéw stanowia uwarunkowania Srodowisko-
we. Wyniki badan jak i obserwacje potoczne sklaniaja do wniosku,
ze aspiracje sa silnie uwarunkowane czynnikami srodowiskowymi,
a zdaniem Lewowickiego szanse edukacyjne dzieci i mlodziezy sa
wyraznie przez nie okresSlane. Determinanty te wplywaja w istotny
sposob na ksztaltowanie planéw zyciowych, aspiracji w ksztaltowa-
niu hierarchii wartosci oraz realizacji wybranych drég ksztatcenia®.
Znamienne wydaje sie, ze mimo wielu préb tworzenia wartosciowych
Srodowisk wychowawczych przez zaangazowanych pedagogéow tylko
nielicznej mlodziezy udaje sie oderwac od destruktywnych Srodowisk,
w ktorych przyszto im zy¢ i realizowaé¢ marzenia.

3. Rodzina, jako podstawowe Srodowisko rozwijajace aspi-
racje. Jedna z podstawowych grup formultujacych pewne normy po-
stepowania oraz tworzacych swoiste hierarchie wartosci jest rodzina.
Twierdzi sie, ze aspiracje sa w duzym stopniu wyznaczane przez pa-
nujace w niej warunki zycia’.Oddzialywanie rodziny jest wieloczynni-
kowe i przejawia sie w wielu sferach. Z jednej strony poprzez osiag-

! M. Bogaj, Aspiracje edukacyjne,[w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wie-
ku. T. 1, A - F. Wydawnictwo Akademickie ,Zak, Warszawa 2003, s. 202.

2 T. Lewowicki: Aspiracje dzieci i mtodziezy, PWN, Warszawa 1987, s. 87-102.

3 M. Bogaj, Aspiracje edukacyjne..., s. 202.

*T. Lewowicki, Aspiracje ..., s. 32.

5 M. Bogaj, Aspiracje edukacyjne..., s. 203.

6 Za M. Bogaj, Aspiracje edukacyjne..., s. 203.

7 T. Lewowicki, Aspiracje ..., s. 34.
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niety poziom wyksztalcenia dochodu, stylu zycia, stwarza pewien
uklad odniesienia dla aspiracji mtodego czlowieka, z drugiej — dzieki
przyswajanym wzorcom postepowania, kryteriom oceny innych ludzi,
cztowiek formuluje swoje dazenia i potrzeby. Wazne sa tu réwniez
bezposrednie, intencjonalne oddzialywania rodzicow pragnacych
wzbudzi¢ w synu czy cérce pozadane aspiracje'. Dobrze jest, gdy ro-
dzice potrafia zauwazy¢ zainteresowania czy zdolnosci swojego dzie-
cka i tak nim pokieruja, ze dziecko bedzie mialo mozliwos¢ je rozwi-
jaé. Bywa, ze rodzice maja wysokie aspiracje, co do edukacji swoich
dzieci i chcieliby je wszechstronnie wyksztalci¢ posylajac dzieci do
réznych typoéw placowek ksztalcacychi rozwijajacych zainteresowa-
nia i zdolnosci i taki wyboér dokonany poczatkowo przez rodzicow in-
tencjonalnie moze warunkowac¢ dalsze, pézniejsze juz samodzielne
wybory dorastajacych dzieci.

Badania E.B. Hurlock? wykazaly, ze gléwnym czynnikiem decy-
dujacym o réznorodnych aspiracjach zawodowych dzieci i mlodziezy
nie byla inteligencja, lecz nacisk rodzicéow. Rodzice przekonani, ze
nalezy zdoby¢ kolejne szczeble edukacyjne, stosowali nacisk na swo-
ich syn6w od poczatku kariery szkolne;j.

Warto wspomnie¢ o innych Srodowiskach oprécz rodziny,
ktoére maja znaczacy wplyw na ksztaltowanie sie aspiracji mlo-
dych ludzi. T. Lewowicki ws$réd czynnikéw spolecznych wyrdz-
nit takze wplyw innych os6b doroslych, co wiaze sie z przejmowa-
niem norm grupowych, z przyswajaniem standardéw panujacych
w grupie. Oddzialywania te moga przyja¢ charakter intencjonalnych
lub nieintencjonalnych zachowan?®. Méwiac o innych czynnikach
wplywajacych na powstawanie aspiracji nalezy wspomnie¢ o grupie
rowiesniczej. W okresie dorastania, ktéry wiaze sie z koniecznoscia
podejmowania powazniejszych decyzji, pojawia sie dazenie do poszu-
kiwania akceptacji i wsparcia, ktéore moga poméc w rozwiazywaniu
probleméw. Wobec stabnacych wiezi z rodzicami, jednostka zwraca
sie ku rowiesnikom, ktérzy maja te same problemy. Grupa réwiesni-
kéw wplywa na ksztaltowanie osobowosci dziecka®*. Dostarcza takze
wzorce zachowan i w zaleznosci od tego czy dazenia grupy sa nakie-
rowane na doskonalenie sie i dalsze cele zyciowe to jednostka stara
sie doréwnac i rozwija swoje aspiracje edukacyjno-zawodowe.

Nastepnym czynnikiem, o ktérym nalezy wspomnie¢, jest szkota.
W szkole uczniowie poddawani sg oddzialywaniu wielu czynnikéw, a na
jej terenie nastepuje ksztaltowanie wlasnych uswiadomionych dazen,
mozliwosci, a takzeuczniowie zdobywaja wiedze o swoich ogranicze-
niach, sg poddawani ocenie, tworza swoja hierarchie wartosci obser-
wujac i doswiadczajac réznych sytuacji wychowawczych. Niewatpliwie
réwniez Srodowisko lokalne, w kté6rym mieszka rodzina, infrastruktura,
dostep do oswiaty, kultury, tradycje i wzorce spoleczne maja znaczenie

1 por. T. Lewowicki, Aspiracje ..., s. 34; E. Sikora, op. cit., s. 21.

2 Za: E. Sikora, op. cit., s. 21.

3 T. Lewowicki, Aspiracje ..., s. 34-35.

4 E. Mianowska, Strategie spotecznego uczestnictwa mlodziezy, Wydaw-
nictwo Impuls, Krakow 2008, s.102.
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w ksztaltowaniu aspiracji. Trudno jest udowodnic¢, ktéry z czynnikéw
ma decydujace znaczenie w ksztaltowaniu aspiracji tym bardziej, ze w
toku zycia jednostki rola i znaczenie poszczegbdlnych czynnikéw moga
ulec zmianie. Jednakze wydaje sie, ze to wlasnie rodzina jest dominu-
jacym srodowiskiem majacym najwiekszy wplyw na ksztattowanie sie
aspiracji edukacyjno-zawodowych mlodego pokolenia.

4. Dyskusja nad badaniami. W ramach seminarium magister-
skiego prowadzono badania majace na celu sprawdzenie jakie sa aspi-
racje edukacyjno-zawodowe mtlodziezy szkoly Sredniej. Przebadano
ucznioéw klas trzecich liceum w Ropczycach - 3a, 3 b, 3d, 3 e oraz po-
lowe klasy 3f. Ze wzgledu na niewielka frekwencje w klasach sposrod
152 ankiet, ktére rozdano, udalo sie zebrac tylko 108. Dobér do badan
byt celowy- wybrano klasy programowo najwyzsze zdajace w tym roku
szkolnym egzamin maturalny, z uwagi na to, iz powinny one mie¢ hi-
potetycznie najbardziej sprecyzowane plany edukacyjne i zawodowe.
Populacja badanych oséb objeta tacznie 108 uczniow (w tym 66 dziew-
czat oraz 42 chlopcow). Wbadanej grupie os6b nieznacznie przewazaja
te, ktore zamieszkujg wies (51,9%) pozostali mieszkaja w mieScie.

Istotng zmienna w badaniu aspiracji edukacyjnych mlodziezy jest
wyksztalcenie rodzicow. Najczesciej wskazywanym poziomem wyksztat-
cenia rodzicéw badanych uczniéw, zaréwno matek (50,9%), jak i ojcow
(40.7%) byto wyksztalcenie Srednie. Na drugim miejscu w przypadku
kobiet wyksztalcenie wyzsze (24,1%), a w przypadku mezczyzn zasadni-
cze zawodowe (37,0%). Trzecim w kolejnosci, najczesciej pojawiajacym
sie poziomem wyksztalcenia rodzicow wsrod matek byto wyksztalcenie
zawodowe (23,1%) a wsrod ojcow wyksztatcenie wyzsze — 18,6%.

Zdecydowana wiekszos§¢ mlodziezy charakteryzuje swoje warun-
ki materialne, jako dobre — tak uwaza ponad polowa ankietowanych
(53,7%). Na drugim miejscu uplasowaly sie warunki materialne prze-
cietne- 28,7%, natomiast na trzecim warunki bardzo dobre — 17,6%.
Zaden z badanych nie stwierdzil, ze jego status ekonomiczny jest niski
lub bardzo niski. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze duzy procent
ucznioéw (93,5% ) pragnie studiowacé na wyzszej uczelni, w tym 14,0%
chce studiowac i jednoczesnie pracowac. Natomiast niewielki odsetek
respondentéw (5,6%) nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw.

B studia na wyzsze| uczelni ® naukaw zawodowe) szkole pomaturalne)
B nauka w szkole pomaturalnej % praca bezposrednio po zakonczeniu szkoty
W praca i studia niestacjonarne ® niesprecyzowane

nne

0,9%

Wykres 1: Plany edukacyjne mlodziezy
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Nikly procent badanej mlodziezy planuje nauke w szkole pomatu-
ralnej. Swiadczyé to moze o dobrym przygotowaniu dydaktycznym ucz-
niow. Wyniki badan potwierdzaja, ze we wspoélczesnym $wiecie norma
staje sie zdobycie wyzszego wyksztalcenia, ktére nie zawsze jest rowno-
znaczne ze znalezieniem dobrze platnej, dtugoterminowej pracy.

Kolejnym badanym obszarem byto dookreslenie na jakie studia mto-
dziez najczesciej sie decyduje. Analiza danych potwierdza ogélna tenden-
cje w Polsce w ostatnich latach, ze sposréd uczniéw wskazujacych chec
dalszego ksztalcenia sie poprzez podjecie studidéw, najwiekszy odsetek
wybiera kierunki inzyniersko- techniczne (21,0%), w dalszej kolejnosci
ekonomiczno- administracyjne (17,0%) oraz informatyczne (9,0%). Jest
réwniez szereg kierunkow, ktore nie uzyskaly aprobaty mtodziezy. Sa to
kierunki biologiczne, fizyczne, produkcji i przetwérstwa, weterynaryjne,
opieki spotecznej oraz ustug dla ludnosci czy artystyczne.

Z wyborami kierunku studiéw powinien korespondowacd typ
uczelni, na ktérejmozna uzyskac¢ wybrane wyksztalcenie. Analizujac
zebrane dane stwierdzono, ze najpopularniejszymi uczelniami sa uni-
wersytety (46,0%) oraz uczelnie techniczne (politechnika, Akademia
Gorniczo-Hutnicza — 42,0% wyboréw). Jesli porownamy wybory kie-
runku studiéw oraz typ wskazanej uczelni,mozemy stwierdzi¢, iz
orientacja mlodych ludzi w zakresie tego, na jakiej uczelnimozna
studiowaé wybrany kierunek, jest dosé¢ niska.Swiadczy o tym brak
korespondencji miedzy liczebnoscia os6b wskazujacych dany kieru-
nek a liczebnoscia typu uczelni, np. nauki inzyniersko-techniczne
chce studiowac¢ 21,0% badanych a uczelnie tego rodzaju wybiera az
46,0% respondentéw. Taka rozbieznos¢ pomiedzy liczebnoscia oséb
wskazujacych dany kierunek a liczebnoscia typu uczelni potwierdza-
ja réwniez badania T. Soldry- Gwizdz i O. Gwizdz!.

Jedna z podstawowych grup formulujacych pewne normy po-
stepowania oraz tworzacych swoiste hierarchie wartosci jest rodzina.
Wydaje sie, ze aspiracje sg w duzym stopniu wyznaczane przez panu-
jace w niej warunki zycia. Z jednej strony poprzez osiagniety poziom
wyksztalcenia dochodu, stylu zycia, stwarza pewien uklad odnie-
sienia dla aspiracji mlodego cztowieka, z drugiej- dzieki przyswaja-
nym wzorcom postepowania, kryteriom oceny innych ludzi, cztowiek
formuluje swoje dazenia i potrzeby. Poza rodzicami na ksztaltowa-
nie aspiracji wplyw maja takze inne osoby dorosle, jak zaznaczono
wczesniej,co wiaze sie z przejmowaniem norm grupowych, z przyswa-
janiem standardéw panujacych w grupie.

Czy rzeczywiscie rodzina jest instytucja, ktéra determinuje aspi-
racje edukacyjne?

Jak wynika z powyzszego wykresu rzeczywiscie najwieksze znacze-
nie przy wyborze dalszej drogi ksztalcenia ma rodzina. W pierwszej kolej-
nosci sa to rodzice — 57,4%, w drugiej rodzenstwo 13,9%. Wynika stad,
ze mlodziez w glownej mierze kieruje sie opiniami wydawanymi przez
wlasnych rodzicéw, brata czy siostre. Duze znaczenie ma réwniez grupa

I T. Sotdra-Gwizdz, O. Gwizdz, Aspiracje edukacyjne i zawodowe, plany

i dazenia zyciowe miodziezy szkot ponadgimnazjalnych miasta Opola, Opole
2005, Panstwowy Instytut Naukowy- Instytut Slaski w Opolu, s.18.
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réwiesnicza, czyli koledzy i kolezanki — 8,0%. Ponadto wybory licealistow
ksztaltuja sie rowniez pod wplywem innych oséb trzecich, takich jak
psycholog (4,9%), lubiany nauczyciel (4,9%) czy pedagog szkolny (1%),
jest to jednak odsetek znacznie mniejszy anizeli w przypadku wczes$niej-
szych grup. Mala rola wybranych instytucji doradczych, jak wskazuja
przeprowadzone badania, wydaje sie by¢ niepokojaca. Mlodziez w dzi-
siejszych trudnych czasach gospodarki rynkowej nie powinna polegac
tylko na swoich wyobrazeniach i na radach rodzicow w zakresie wyboru
swojej dalszej drogi edukacyjneji zawodowej. Optymalna sytuacja bylo-
by polaczenie dzialan instytucji w zakresie poradnictwa zawodowego,
bowiem wybrany dzi§ przez mltodego czlowieka zawod lub szkota moze
by¢, bowiem gwarancjg jego przysztego sukcesu zyciowego.

m rodzice
4,9% 0*-9”‘4‘9% = matka
= W ojciec

™ rodzenstwo
m kolezanki i koledzy
57.4% m wychowawca klasy
= lubiany nauczyciel
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Wykres 2: Opinia na temat 0oséb majacych znaczenie przy wyborze dalszej
drogi ksztatcenia

Powody, ktérymi kieruja sie mlodzi ludzie, wybierajac kierunek
studiéw oraz miejsce dalszego ksztalcenia, sa oczywiscie bardzo rézne.
W populacji badanej przez T.Sotdre-Gwizdz i O.Gwizdza!, dominuja mo-
tywacje zwiazane z zaspokajaniem wilasnych zainteresowan oraz powo-
dy pragmatyczne odnoszace sie do przyszlego zapotrzebowania rynku
pracy, powiazania kierunku studiéw z wyborem przedmiotéw zdawa-
nych na egzaminie maturalnym czy wzgledami materialnymi.

Wysokie wyniki dotyczace aspirowania mlodziezy do podjecia
studiéw, nasunely kolejne pytanie: «Planujac swoja przysztos¢ edu-
kacyjna kierujesz sig:»?

Dane liczbowe ukazuja,
ze najwiecej os6b kieruje sie
wlasnymi zainteresowaniami
(76,2%) oraz uzdolnieniami
(49,5%). Stosunkowo duzo
os6b  wybieralo réwniez,
jako gléowny motyw wzgledy
materialne (35,6%). Na nie-
co dalszych lokatach upla-
sowaly sie prestiz zawodu,
latwosé jego zdobycia oraz
osiagniecia szkolne. Niewiele
respondentéw w wyborze

m Motywy dalszego ksztatcenia

Wykres 3: Motywy dalszej nauki swojej przysztosci edukacyj-

1 T. Soldra-Gwizdz, O. Gwizdz, op. cit., s. 134.
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nej kieruje sie tradycja rodzinna, namowsa czy koniecznoscia takiego
wyboru. Zauwaza sie wiec, brak wymuszania przez rodzine czy oto-
czenie spoleczne podejmowania takich a nie innych decyzji; sa one
indywidualne i mozna przypuszczaé, ze przemyslane. Daje sie réwniez
zaobserwowac, zanikanie czynnika takiego jak tradycje rodzinne, kto-
ry dawniej w znaczacy sposob wpltywal na decyzje mlodziezy; byt swo-
istym katalizatorem takich a nie innych dziatan, wyboru okreslonego
kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu. Obecnie wybory sa bardziej
indywidualne i nie naznaczone «rodzinnym przymusemp.

Z aspiracjami edukacyjnymi nierozerwalnie lacza sie aspiracje
zawodowe. Mlodzi ludzie coraz czeSciej postrzegaja wyksztalcenie,
jako szanse sukcesu zyciowego, zauwazaja powiazania miedzy wy-
ksztalceniem a dochodem i pozycja spoteczna. Aspiracje zawodowe
mlodziezy, wytyczaja w duzym stopniu jej kariere zawodowa. Plany
zawodowe badanych uczniéw liceum sa zréznicowane. Nieznacznie
wiecej jest oséb (53,7%), ktére wiedza, jaka role zawodowa pragna
pelié w przysztosci, jednak duza grupa miodziezy (46,3%) odpowie-
dziala, ze nie wie, jaki zaw6d chciataby wykonywac. Nie jest to zbyt
korzystna i optymistyczna sytuacja, gdyz wskazuje na duze prawdo-
podobienstwo zdania sie na przypadekw tej jednej z najwazniejszych
i znaczacych w skutki decyzji w zyciu mlodego czltowieka. Wsrod
innych powodéw mtlodziez wymieniala zmieniajacy sie rynek pracy,
brak umiejetnosci sprecyzowania swoich zainteresowan i umiejetno-
§ci czy brak pomyshu, co chcieliby robi¢ w przysztosci.

Zapytano réwniez, jaki zawéd chcieliby wykonywac. Na podsta-
wie uzyskanych wynikéw mozna wnioskowagé, ze najpopularniejszym
zawodem jest ekonomista (15,5%) prawnik (10,3%) oraz policjant
(8,6%). Nieco mniej uzyskat zawéd psychologa (6,9%) oraz urzedni-
ka (5,2%). Innymi zawodami, ktére wymieniata mlodziez byl zawéd
zwigzany z budownictwem (3 wskazania), inzynier (3 wskazania),
kosmetolog, grafik komputerowy, geodeta, ttumacz, fotograf, archi-
tekt, logistyk, stomatolog, farmaceuta, kucharz, muzyk, kierowca
oraz elektrotechnik. W wiekszosci byly to pojedyncze wskazania. Jak
widacrosnie popularnosé¢ nowych profesji zwigzanych z ekonomisg i
zarzadzaniem, sytuujac te profesje na pierwszym miejscu.

Na podstawie analizy zebranego materiatu badawczego stwierdza
sie, ze na pierwszym miejscu czynnikiem motywujacym mtodziez do
wyboru takiego a nie innego zawodu jest dobra placa (63,7%). Bardzo
wazna jest rowniez satysfakcja z wykonywanego zawodu (60,3%) oraz
perspektywa dlugoletniego zatrudnienia (41,3%). Uczniowie wierza,
ze zdobywajac okreslony zawdd beda mieli szanse na przepracowanie
w nim wiele lat, co wydaje sie nieco ztudne w dzisiejszych czasach.
Wysoko wsréd wskazan (co trzeci badany) znajduje sie mozliwosé
dalszego doksztalcania sie. Jest to optymistyczna informacja, ze mto-
dziez pragnie sie rozwijac¢ i wzbogacac¢ swoje kwalifikacje. Czesciowo
badania te pokrywaja sie z wczesniej prowadzonymi, niemniej jednak
obecna mitodziez wydaje sie by¢ skupiona obecnie bardziej na samo-
realizacji w zawodzie i mozliwosci poszerzania swoich umiejetnosci i
wiedzy, rowniez w zyciu zawodowym.
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Rodzina, majac decydujacy wplyw na rozwdj dziecka, determi-
nuje jegoorientacje zawodowa. Proces zdobywania wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych, cho¢ rozpoczyna siei przebiega u kazdego czto-
wieka w réznych okresach jego rozwoju, zalezy przede wszystkim od
specyfikisytuacji rodzinnej. Nie mozna, wiec nie uwzglednic¢ rodziny w
systemie przygotowania mlodziezy dowyboru szkoty i zawodu. Istotne
jest to zwlaszcza w przypadku rodzin, w ktérych sa kultywowane tzw.
rodzinne tradycje zawodowe. Wsparcie rodziny podczas «startu za-
wodowego» mlodego czlowieka jest, wiec bardzo waznym czynnikiem
przesadzajacym czesto o jego sukcesie zawodowym. Wyniki badan
wykazuja, ze mtodzi kieruja sie wlasnym zdaniem i doSwiadczeniem
(43,1%). Tuz za nimi plasuje sie rodzina, ktéra osiggneta 38 punktow
procentowych. Na trzecim miejscu znajduje sie szkota z 7,0% wska-
zaniem. Taka samag ilos¢ wyboréw (po 3,4%) otrzymaly media i po-
radnia-pedagogiczno- psychologiczna. Najmniej doradcéw mlodziez
wybiera wsrod kolegéw, ktorzy w przypadku wyboréw edukacyjnych
otrzymali wieksza liczbe wskazan.

Z zestawienia danych wynika, ze miejscem pracy cieszacym sie
najwieksza popularnoscia jest wlasna firma (54,6%). Na drugiej lo-
kacie znajduje sie praca w zakladzie prywatnym, polskim (38,8%) a
na trzecim zagranica (35,1%). W wyborach uczniéw nisko plasuje sie
zaklad panstwowy (22,2%), ktory stracil na prestizu oraz zaktad z
kapitatem zagranicznym (16,6%). Dla 13,8% badanych nie ma zna-
czenia gdzie znajda prace, wazne zeby w ogoble byta. Najwazniejsze dla
mtlodziezy licealnej jest zapewnienie przez prace zarobkéow (91,6%).
Na drugim miejscu ex quo znalazly sie mila atmosfera oraz praca
dajaca zadowolenie (po 42,5%). Ponad jedna trzecia os6b uwaza, ze
powinna ona by¢ zgodna z wyuczonym zawodem, a co czwarta osoba
uwaza, ze powinna zapewni¢ szacunek i powazanie wsréd innych.
Tylko 7,4% os6b oczekuje pracy w niewielkim wymiarze godzin. Czyli
widaé, ze mltodziez chce pracowac za dobre pieniadze, z poszanowa-
niem ich praw i w pozytywnej atmosferze.
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Wykres 4: Plany w przypadku niepowodzen zamierzen pierwotnych
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Warto poznad, jakie zamiary ma mlodziez, wowczas, gdy nie uda
im sie osiagnac¢ zamierzonych aspiracji edukacyjno- zawodowych.
Rezultaty badan wskazuja, ze ponad potlowa oséb w przypadku niepo-
wodzen swoich planéw zawodowych, pragnie wyemigrowac (51,8%).
Na drugiej pozycji najczestszych wyboréw znalazlo sie poszukiwa-
nie pracy w firmach prywatnych (49,0%). Z kolei 43,5% badanych
stwierdza, ze zmieni zawo6d, kwalifikacje, bedzie szuka¢ innej pracy.

Co trzeci badany decyduje si¢ na kontynuowanie ksztalcenia.
Tylko jedna osoba chce uzyskac¢ status bezrobotnego. Wachlarz moz-
liwosci posiadanych przez mtodziez jest, wiec bogaty a jednak na
pierwszym miejscu kréluje emigracja zarobkowa, z ktérej wspolczes-
nie korzysta wiele mlodych ludzi, upatrujac w niej szanse na lepsze
zycie 1 wieksze mozliwosci znalezienia dobrze platnej pracy.

Ciekawe jest to, ze obliczenia statystyczne nie wykazaty korela-
cji pomiedzy badanymi zmiennymitypu wyksztalcenie matki a wybor
drogi edukacyjnej (x*= 5,255 < x_= 16,919), niemniej dane procento-
we moga wskazywac na zaleznos¢ wyborow oséb doradzajacych dal-
szg edukacje w przypadku oséb, ktérych matka ma wyzsze wyksztal-
cenie sa to wybory przede wszystkim rodzicéow i rodzenistwa, rzadziej
w odpowiedziach pojawiaja sie osoby trzecie niz to ma miejsce w przy-
padku licealistow, ktérych matki maja nizsze wyksztatcenie podobna
sytuacja wystapila w przypadku ojca. Mimo, iz analiza statystycz-
na nie wykazala zaleznosci pomiedzy wyborem oséb doradzajacych
dalsze ksztalcenie oraz wyksztalceniem rodzica (x?= 12,889 < x_=
=16,919), to jednak mozna wskazac¢ na istnienie pewnych zaleznosci
co do wyboru tychze os6b.Jak potwierdza wiele badan w tym réwniez
i te, priorytetowa role odgrywa rodzina (w tym 57,4% wskazan na
rodzicow oraz 13,9% na rodzenstwo). Nieco nizej znajduje sie grupa
rowiesnicza (8,0%), ktore rowniez jest swoistym motorem, napedza-
jacym do dalszego dzialania mltodego czlowieka.

Wiele badan wykazato, iz warunki materialne i aspiracje edu-
kacyjno-zawodowe sa ze soba skorelowane. Jednak na podstawie
niniejszych badan stwierdzono, iz nie ma znaczenia, to jaki status
materialny posiada dany uczen, gdyz jego wybory edukacyjne i za-
wodowe sa od niego niezalezne. Wykazano, iz nie ma zwiazku czy
uczen posiada wysoki status materialny czy niski, a jego wybory np.
kierunku studiow czy zawodu sie z nim nie wiaza.

Analiza jako§ciowa oraz iloSciowa a takze statystyczna wykaza-
la, iz wyksztalcenie matki jest zmienna réznicujaca wybory uczniow.
83,8% licealistow majacych matke z wyzszym wyksztalceniem (wy-
ksztalcenie wyzszei Srednie) pragnie studiowac¢ w trybie dziennym,
natomiast 16,2% w trybie zaocznym. W przypadku oséb, ktérych
matka posiada nizsze wyksztalcenie (w tym przypadku zasadnicze
zawodowe i podstawowe) w systemie stacjonarnym chce studiowac
mniejszy odsetek badanych - 61,5%, w tym przypadku na studia
niestacjonarne pragnie p6js¢ wiecej osob — 38,5%.

Ukonczenie szkoly ponadpodstawowej, w tym przypadku lice-
um to kres waznej drogi, a zarazem poczatekkolejnego etapu stawia-
jacego nowe, wyzsze wymagania. Mozna przypuszczac, ze mlodziez
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podjeta juz wiekszos¢ waznych decyzji, jakimi sa wyzsze studia oraz
dobra i satysfakcjonujaca praca czy wlasna firma. Nalezy szczegblnie
podkresli¢ znaczenie, jakie mtodzi ludzie przypisuja edukaciji i zdoby-
ciu jak najwyzszego wyksztalcenia.

Mtodzi ludzie u progu dorostosci wierza w sukces i wydaje sie,
iz z coraz wiekszym optymizmem spogladaja w przysztosé, mimo ze
perspektywy nie sg obiecujace. Na pewno maja Swiadomosé, ze czeka
ich duzo wysitkow oraz zagrozen na drodze urzeczywistnienia swoich
zamierzen.

Zakonczenie.

Przekonanie, ze dazenia oraz plany edukacyjno-zawodowe od-
grywaja kluczowa role we wspoélczesnym Swiecie wydaje sie by¢ za-
sadne, poniewaz na nich opiera sie cata przyszlos¢ i kariera jedno-
stek. Dokonanie waznego wyboru zZyciowego — co robi¢ po zakonczeniu
szkoly to trudna decyzja. Wspoélczesne pokolenie staje przed zadaniem
znacznie trudniejszym niz starsze pokolenie. Dawniej wybor takiej czy
innej szkoly nie wplywal w sposéb znaczacy na przebieg kariery zawo-
dowej i losy zyciowe. Studia byly trudno dostepne, mozliwosci pracy
we wlasnej firmie ograniczone a zarobki wszedzie zblizone. Ponadto
zwykle pracowalo sie w jednym zakladzie cale zycie, obecnie jest ina-
czej. Istnieja duzo wieksze mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, panuje
peina swoboda zakladania firm. Jednak wystepuja znaczne trudnosci
ze znalezieniem pracy zwlaszcza dtugoterminowej. Aktualne zachowa-
nia i dazenia milodziezy ulegly dos¢ istotnym zmianom. Pojawilo sie
wiele nowych zawodow, wiele nowych szkoét i kierunkéw ksztatcenia.
Stad réwniez i trudnosci wspélczesnej mlodziezy w wyborze drogi za-
wodowej. Dlatego nalezatoby wzmocni¢ i wesprze¢ same jednostki, ale
réwniez najblizsze srodowisko w rozwijaniu aspiracji edukacyjnych i
zawodowych mtodych ludzi a szczegélnie rodzine.
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Aspirations play a significant role in public and individual life, because
the situation of young people, their professional, family and material fu-
ture depends largely on them. There are different types of aspirations.
The author of the article distinguishes educational and professional aspi-
rations taking into account their orientation. On the basis of researches
the author tries to answer the question, what are the educational and
professional aspirations of lyceum students. Moreover the investigator
explains concepts related to the problems of aspirations, analyses the
conditionality of their origin, paying attention to the role of family envi-
ronment in development of aspirations. The results of the research show
that young people aim to get good education, dream about well-paid job.
In case of educational or professional failure the considerable percent
of respondents intend to go abroad. The research confirms, that family
has an influence on youth educational and professional aspirations, their
choice in life, although young people first of all follow their decisions and
experience and not always continue family traditions.

Key words: educational aspirations, professional aspirations, en-
vironment, family, young people.
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ADDITION AND IDENTITY CRISIS IN ADOLESCENT CHILDREN

The frequently raised question in contemporary world is what the
future generation of young people will be like, how their identity is
formed and what is important to them. The attention is also being
paid to numerous threats that affect a person in current reality and
a number of risky behaviour these people are involved in. This study
attempts to answer whether addiction to psychoactive drugs might
result from unsolved developmental crises and which factors can
stimulate young people to start taking psychoactive drugs, especially
narcotics and make them addicted to these substances.

Key words: identity, identity crisis, young people, addiction to
psychoactive drugs, mixed identity, drugs.

Introduction. The study was aimed at determination of the re-
lationships between the addiction of adolescent children and difficul-
ties connected with the identity crisis they have to face in this period
of life. Therefore, the analysis focused on the individual planes of
formation of identity according to the theory of psychosocial devel-
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