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Розвиток педагога-професіонала з акмеологічних позицій 
можна представити як процес і результат системних перетворень 
особистості у визначених напрямках. Мета дослідження – 
оцінити сформованість акмеологічної компетентності бакалаврів 
фізичної культури на сучасному етапі. Матеріал і методи 
дослідження. Для виявлення мотивів вибору професії вчителя 
фізичної культури використовували методику Є. Ільїна; визначення 
потреби у самовдосконаленні здійснювали за методикою Ю. 
Орлова; встановлення здобувачами вищої освіти та вчителями 
за допомогою самооцінки рівня творчого потенціалу, розуміння 
акмеологічної компетентності і здатності до самоосвіти, а також 
самореалізації у професійній діяльності здійснювали методом 
письмового опитування, використовуючи  розроблені анкети. 
Результати. Встановлено, що тільки 15,6 % опитаних здобувачів 
вищої освіти ставляться до своєї професiї «як до раз i назавжди 
визначеного», 80,4 % вважають, що професiю протягом життя 
можна змінити, отримати сумiжну спецiальнiсть, додаткову 
спеціалізацію. Відтак, 80,2 % мають бажання та планують з 
часом отримати сумiжнi професiї, 19,8 % не виявили бажання 
вчитися та здобувати додаткову спецiалiзацiю у відповідності до 
отриманої за дипломом квалiфiкацiї. Труднощі, що виникають 
у вчителів-початківців під час їх адаптації до самостійної 
професійної діяльності, специфіки та умов роботи в закладах 
середньої освіти у перші п’ять років є наступними: розв’язання 
завдань, пов’язаних із мотивацією учнів до уроків фізичної 
культури; вирішення конфліктних ситуацій; взаємодія з батьками; 
проведенням агітації та пропаганди здорового способу життя. 
Виявлено, що 23,5 % опитаних вчителів фізичної культури виявляє 
iнтерес до акмеспрямованого удосконалення та прагне оволодiти 
акмеологiчними методами. Спонукає їх до цього, в першу чергу, 
бажання кар’єрного зростання  пiзнання та прагнення досягти 
поставленої  мети. Висновок. Наявними є низка недоліків 
у підготовці бакалаврів фізичної культури, що свідчить про 
необхідність перегляду теоретико-методичних засад освітнього 
процесу, оновлення змісту, форм, методів для забезпечення 
акмеологічного комопненту професійної компетентності.

Ключові слова: акмеологія, компетентність, мотивація, 
професійна самореалізація, фізична культура.

Tatiana Mitskan, Gennadii Iedynak, Sergii Potapchuk. Acmeological 
competence of bachelors of physical culture

Abstract. The development of a professional teacher from acmeo-
logical positions can be represented as a process and result of systemic 
transformations of the developing personality, which includes interrelated 
progressive changes of the following basic properties: professionalism, 
professionalism, normative activity and behavior, productive self-concept 
that allows teachers physical culture to reach the acmeological level of 
pedagogical skills. The purpose of the study is to assess the formation 
of acmeological competence of bachelors of physical culture. Research 
methods. To identify the motives for choosing the profession of physical 
education teacher used the method of E. Ilyin. Determining the need for 
self-improvement was carried out according to the method of Yu. Orlov. 
Questionnaires: to determine the self-assessment of creative potential of 
students and teachers; to identify knowledge and understand acmeological 
competence; to determine the ability to self-education and self-realization 
in professional activities. Results. It was found that only 15.6 % of surveyed 
students refer to their profession “as once and for all”, 80.4 % believe that 
the profession can be changed over a lifetime, get a related specialty, 
additional specialization. Thus, 80.2 % have a desire and plan to eventually 
acquire related professions, 19.8 % did not show a desire to study and 
obtain education and additional specialization to the qualification obtained 
by the diploma. Difficulties that arise in beginning teachers during their 
adaptation to independent professional activity, specifics and working 
conditions in secondary education institutions in the first five years are 
as follows: 1) solving problems related to motivating students to physical 
education lessons culture, conflict resolution, interaction with parents, 
campaigning and promoting a healthy lifestyle. 23.5 % of the surveyed 
physical education teachers are interested in acme-directed improvement 
and seek to master acmeological methods. They are motivated to do so, 
first of all, by the desire for career growth of knowledge and the desire to 
achieve the set goal. Conclusion. There are a number of shortcomings in 
the training of bachelors of physical education, which indicates the need to 
revise the theoretical and methodological principles educational process, 
updating the content, forms, methods to ensure acmeological component 
of professional competence.

Key words: acmeology, competence, motivation, professional self-
realization, physical culture.

Вступ
Підготовка майбутніх учителів фізичної культури 

сьо годні розглядається як процес, що охоплює 
комп лекс науково обґрунтованих навчально-пізна-
вальних, науково-методичних та організаційно-управ-
лінських заходів, спрямованих на формування протя-
гом навчання у закладі вищої освіти здатності та 
готовності до виконання специфічних професійних 

функцій відповідно до вимог Державних стандартів 
вищої освіти [19; 20]. Дещо конкретизує цей процес 
Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної 
середньої освіти» (2020), розроблений МОН спільно 
з Українським інститутом розвитку освіти за участі 
вчителів і директорів шкіл, фахівців, які здійснюють 
підготовку вчителів, підвищення їхньої кваліфікації 
та проводять їх сертифікацію і за підтримки фінсько-
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українського проєкту «Learning together/Навчаємось 
разом» (2019) і «Професійний стандарт вчителя 
нового покоління і кращі технології нової української 
школи (НУШ): у взаємодії між академічними спіль но-
тами університетів і вчителями-практиками» (2020). 
Зазначеним раніше Професійним стандартом вио-
кремлено професійні компетентності сучасного 
вчителя. Так, загальними визначено: громадянську, 
соціальну, культурну, лідерську та підприємницьку. 
До професійних компетентностей віднесено мовно-
комунікативну, предметно-методичну, інформаційно-
цифрову, психологічну, емоційно-етичну, педагогічне 
партнерство, інклюзивну, здоров’язбережувальну, 
про єк тувальну, прогностичну, організаційну, оціню-
вально-аналітичну, інноваційну, рефлексивну, а також 
акмеологічну – спрямованість майбутнього вчителя 
на професійний саморозвиток, досягнення власного 
акме у професійній діяльності [12; 14]. Як видно, 
професійний стандарт втілює сучасний підхід до 
підготовки вчителя взагалі та вчителя фізичної культури 
зокрема, а поміж професійних компетентностей є 
також акмеологічна.

З позиції акмеологічного підходу вчитель та 
учні є суб’єтами освітнього процесу, які прагнуть до 
саморозвитку, постійно вдосконалюють власний по-
тенціал, максимально розкривають природні задатки. 
В часі змінюються погляди, переконання, досвід 
сучасної молоді, яка прагне до нових змін, перетворень 
у різних сферах суспільної діяльності. На сучасному 
етапі вчителеві недостатньо добре знати свій предмет, 
він має постійно вдосконалювати педагогічну майс-
терність, прагнути до професійного розвитку й само реа-
лізації у різних аспектах професійної діяльності [5; 8]. 

Певною мірою розв’язання проблеми професійної 
самореалізації педагогічних працівників різних закла-
дів освіти започатковано дослідниками [1; 2; 19; 22], 
які наводять дані про мотиваційні чинники профе-
сійної самореалізації особистості та роль педагогіч-
ної твор чості в розкритті її професійно-педагогічного 
потенціалу. 

На необхідності застосовувати акмеологічний 
підхід під час підготовки вчителя акцентує увагу 
багато дослідників [5; 6; 12; 17; 27], а саме пов’язують 
підготовку чи підвищення кваліфікації педагогічних 
пра цівників  із досягненням акме-вершини, тобто фор-
му ванням акмеологічної компетентності. На думку  
О. Мандражи [8], М. Фіцули [21], Z. Jaworski. [28], 
D. Wuest [35] та інших учених, учитель повинен 
постійно розвивати свої педагогічні здібності, зокрема, 
комунікативність, креативність, рефлексію, перцеп-

тивні, інтелектуальні, організаторські. Проте, на даний 
ча с відсутнє обґрунтування акмеологічних засад про-
фесійної самореалізації вчителів фізичної культури 
закладів загальної середньої освіти. 

Матеріал і методи дослідження
Мета дослідження – оцінити стан сформованості 

акмеологічної компетентності бакалаврів фізичної 
культури на сучасному етапі. Дослідження здійснювали 
протягом 2020-2021 років. На теоретичному рівні 
воно відбувалося з використанням загальнонаукових 
методів. Тут також  зазначаємо, що було мінімізовано 
суб’єктивні погляди і судження, а досягали цього 
використанням різних джерел інформації. Проте, 
перевагу надавали літературним і документальним 
джерелам, застосовуючи критичний підхід до їхнього 
вибору. Так, коло таких джерел формували після 
їхнього пошуку у базі даних Scopus, SPORT Discus, 
Web of Science. Використовували для цього наступні 
ключові слова: акмеологія, компетентність, мотивація, 
професійна самореалізація, фізична культура; крім 
цього використовували відповідні цим словам 
комбінації й абревіатури. Ураховували інформацію 
про окремі аспекти акмеології фізичної культури та 
часовий аспект її появи. Подібним було безпосереднє 
вивчення виокремлених джерел інформації та списки 
використаної науковими статтями, посібниками, 
документальною літературою джерела інформації. 
Загалом спочатку було виокремлено понад 80 джерел 
інформації, після остаточного огляду виокремили 35; 
їхній матеріал опрацьовували загальнонауковими 
методами, а саме методами аналізу, синтезу, 
систематизації, узагальнення, теоретичного моделю-
вання [3; 24].

Інша група використаних методів – педагогічні, 
але передусім  експеримент. У ньому були задіяні 
випуск ники-бакалаври (56 здобувачів вищої освіти) 
спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура) 
Прикарпатського національного університету імені 
Василя Стефаника, Кам’янець-Подільського національ-
ного університету імені Івана Огієнка та вчителі 
фізичної культури (25 осіб), які знаходилися на курсах 
підвищення кваліфікації в Івано-Франківському облас-
ному інституті післядипломної освіти. Самооцінку 
творчого потенціалу здобувачів вищої освіти та вчите-
лів фізичної культури здійснювали, використовуючи 
розроблену анкету з 18-ма питаннями, кожне перед-
бачало три варіанти відповіді (табл. 1). За сумою  
балів визначали рівень самооцінки розвитку творчого 
потенціалу особистості, де 48 і > балів свідчить про 
високий, 27-47 – середній, а 23 і < – про низький рівні. 
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Таблиця 1 – Самооцінка творчого потенціалу особистості 

№ 
з/п

Зміст питання Варіанти відповіді

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Чи вважаєте Ви, що навколишній світ може бути кращим? 

Чи думаєте Ви, що зможете брати участь в значних змінах 
навколишнього світу? 

Чи вважаєте Ви, що деякі з Ваших ідей викличуть значний 
прогрес в тій галузі діяльності, яку Ви обрали? 

Чи вважаєте Ви, що в майбутньому станете відігравати 
настільки важливу роль, що зможе щось принципово 
змінити? 

Коли Ви вирішите щось зробити, чи впевнені в тому, що 
справа вийде? 

Чи виникає у Вас бажання зайнятися будь-якою 
невідомою для Вас справою, в якій на цей час Ви 
некомпетентні, тобто зовсім не знаєте її? 

Вам доводиться займатися незнайомою справою. 
Відчуваєте Ви бажання досягти в ній досконалості? 

Якщо справа, котру Ви не знаєте, Вам подобається, чи 
хочете знати про неї все? 

Якщо Ви зазнаєте поразку? 
здоровий глузд не доведе нездоланності перешкод. 

Професію потрібно обирати, виходячи з: 

Подорожуючи, чи могли б Ви легко зорієнтуватися на 
маршруті, за яким вже пройшли? 

Чи можете Ви згадати відразу після розмови все, про що 
говорили? 

Коли Ви чуєте слово невідомою мовою, чи можете Ви 
повторити за складами без помилок, навіть не знаючи 
його значення? 

Під час дозвілля Ви надаєте перевагу: 

Якщо Ви займаєтеся будь-якою справою, то вирішите 
завершити її тільки тоді: 

Коли Ви на самоті: 

Коли будь-яка ідея захоплює Вас, то Ви будете думати про 
неї: 

Коли Ви відстоюєте будь-яку ідею, то: 
За загальною сумою балів визначаємо рівень розвитку 
самооцінки творчого потенціалу особистості, як 
зазначено в таблиці 3. 

а) так; б) ні; в) так, але тільки в чомусь. 

а) так, в більшості випадків; б) ні; в) так, в деяких випадках. 

а) так; б) звідки у мене можуть бути такі ідеї; в) можливо і не 
значний прогрес, але певний успіх можливий. 

а) так; б) малоймовірно; в) можливо. 

а) звісно; б) часто бере сумнів, чи зможу зробити; в) скоріше 
впевнений, аніж ні. 

а) так, все невідоме приваблює мене; б) ні; в) все залежить 
від самої справи та обставин. 

а) так; б) що вийде, те й добре; 
в) якщо це не важко, то так. 

а) так; б) ні, потрібно вчитися найголовнішому; в) ні, я тільки 
задовольняю свою цікавість. 

а) певний час наполягаю, навіть всупереч здоровому 
глузду; б) відразу махну рукою на справу, щойно побачу її 
нереальність; в) продовжу робити свою справу, допоки не 
досягну успіху.

а) своїх можливостей та перспектив для себе; б) стабільності, 
значимості, затребуваності професії; в) престижу та переваг, 
які вона забезпечує. 

а) так; б) ні; в) якщо місцевість сподобалась та запам’яталась, 
то так. 

а) так; б) ні; в) згадаю все, що мені цікаво. 

а) так; б) ні; в)згадаю, але не зовсім точно. 

а) залишитися на одинці, роздумувати; б) знаходитися в 
товаристві; в) мені все рівно, чи буду я один чи в товаристві. 

а) коли вона закінчена та здається Вам відмінно виконаною; 
б) коли Ви більш-менш задоволені її виконанням; 
в) коли вона здається завершеною, хоча можна продовжити. 
але навіщо? 

а) любите мріяти про якість, можливо, абстрактних речей; 
б) за будь-яку ціну намагаєтеся знайти для себе конкретну 
справу; в) іноді любите мріяти, але про те, що пов’язане з 
вашою справою. 

а) незалежно від того, де та з ким знаходитеся; б) тільки на 
одинці; в) тільки з друзями. 

а)будете робити це аргументовано та ґрунтовно; 
б) можете відмовитися від неї, якщо аргументи опонентів 
будуть переконливими; в) залишитеся при своїй думці, 
навіть якщо опір буде дуже сильним

П р и м і т к и: варіант «а» – 3 бали; варіант «б» – 1 бал; варіант «в» – 2 бали

Для виявлення мотивів вибору професії вчителя 
фізичної культури використовували методику Є. Ільїна, 
для визначення потреби у самовдосконаленні – 

методику Ю. Орлова [7; 10]. Оцінка знань та розуміння 
акмеологічної компетентності була здійснена за 
допомогою анкети з 10 питань (табл. 2).
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Таблиця 2 – Оцінка акмеологічної компетентності 
№ 
з/п Зміст питань та відповіді

1.
2.

3.

4.
5.

6.
7.
8.

9.

10.

Що Ви розумієте під поняттям «акмеологія»? Дати стислу відповідь. 
З якими визначенням цього поняття Ви погоджуєтесь? (потрібне підкреслити) нова ідея; новий зміст; реорганізація; 
новизна; досягнення вершини; професіоналізм; нова технологія; інноваційна діяльність; саморозвиток; 
самовдосконалення. 
З яких джерел Ви дізналися про «акмеологію»? публікації; періодичні видання; інтернет; особисті контакти; лекції 
семінари; виступи, доповіді. Ваш варіант.
Як Ви розумієте сутність поняття акмеологічна компетентність фахівця фізичного виховання? (2-3 речення).
Чи володієте Ви достатньою інформацією про сучасні акмеологічні технології; методи, форми акмеологічного навчання 
студентів? Так/ні, частково. 
Чи Ви відвідували будь-коли акмеологічні тренінги? Так/ ні, частково. 
Чи знаєте Ви як організувати та провести акмеологічний тренінг? Так/ні, частково. 
Назвіть методи, форми та технології акмеологічного навчання, які, на Вашу думку необхідно використовувати для 
підготовки студентів?
Чи відчуваєте Ви необхідність в оволодінні знаннями щодо акмеологічної компетентності фахівців фізичної культури? 
Так /ні, частково. 
Чи хотіли б Ви вивчати навчальну дисципліну «акмеологія у фізичній Культурі» ? Так /ні.

Для оцінювання здатності до самоосвіти та самореалізації у професійній діяльності використали авторську 
анкету з 11 питань (табл. 3). 

Таблиця 3 – Виявлення спрямованості та здатності до самоосвіти, саморозвитку та самореалізації в професійній діяльності

Зміст питань

1. Чому Ви обрали професію вчителя та вирішили навчатися за спеціальністю «Фізична культура» 
 (вкажіть у порядку зниження значущості, 1 – найзначуще, 2 – менш, 3 т.д.): 
 – Вважаю професію престижною.
 – Моїм ідеалом в школі був вчитель фізичної культури. 
 – Хотів бути схожим на відомого спортсмена-кумира. 
 – Подобається виглядати спортивним, бути фізично активним.  
 – Мав(ла) успіхи зі шкільного предмету фізична культура, здібності до нього, спортивні досягнення. 
 – Вважаю, що в мене є здібності до педагогічної діяльності. 
 – Вибрав(ла) професію «за компанію». 
  Ваш варіант відповіді_____________________________________________ 
2. Чи ставитесь Ви обраної професії як до чогось раз і назавжди визначеного, фатального?  Так/ні. 
3. Чи вважаєте Ви за можливе з часом отримати суміжну професію (фітнес-тренера, аніматора), розвиватися професійно? 

Так/ ні 
4.  Що Ви розумієте під поняттям «самоосвіта», «самовиховання», «саморозвиток»? Самоосвіта, самовиховання,  саморозвиток 
5. Чи маєте Ви серйозні прагнення до самоосвіти, самовиховання, саморозвитку своїх особистісних якостей, здібностей? 

Так/ні, частково. 
6. Що спонукає (може спонукати) Вас до самоосвіти, самовиховання, саморозвитку?  (кар’єрне зростання; пізнання нового; 

позитивні оцінки; досягнення життєвої мети). 
7.  Чи відвідуєте Ви студентські науково-практичні конференції зі спеціальності, фітнес-конвенції, тренінги в якості 

професійного зростання? (потрібне підкресліть). Так/ні. 
8.  Скільки часу Ви витрачаєте на самостійну роботу та підготовку до занять щоденно? 1 год/день; 2 год/день; 3 год/день;  

4 год/день; більше 4-х год/день; 
9.  Чи купуєте Ви фахову наукову, навчальну, навчально-методичну літературу? Так/ні. 
10. Якщо так, то:  слідкую за новинками, купую регулярно;  купую періодично, коли трапляється нагода. 
11. Чи плануєте Ви працювати за обраною спеціальністю та якомога більше реалізувати себе у професійній діяльності, 

досягти професійних вершин? Так/ні, частково.

Під час її розроблення враховували рекомендації 
дослідників [3; 10; 24]. Коректному опрацюванню 
одержаних у експерименті емпіричних даних сприяло 
використання адекватних методів математичної 
статистики. Зокрема, з їхньою допомогою визначали 
такі одномірні статистики: середнє арифметичне, 

помилку середнього,, стандартне відхилення [24; 
33; 34]. Відзначаємо також, що під час організації 
дослідження враховували положення Гельсінської 
декларації Всесвітньої асоціації медичних працівників 
(WMA-2013) про етичні засади досліджень за участі 
людей. 
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Результати дослідження 
Проведене опитування засвідчило, що більшість 

учителів фізичної культури (58.5 %), які мають 
значний досвід роботи (понад 15 років), негативно 
висловлюються щодо рівня професійної підготовленості 
сучасних випускників, які розпочали працювати у 
закладах загальної середньої освіти. Ця обставина 
зумовила необхідність проведення дослідження, 
перед усім для визначення «слабких місць» у освіт-
ньому процесі, тобто які стримують підвищення якос-
ті підготовки вчителів фізичної культури освітньо-
кваліфікаційного рівня «бакалавр» [1; 12; 25].

Проаналізувавши інформацію науково-педагогічної 
літератури, нормативних та інших документальних 
джерел було встановлено, що для вчителів фізичної 
культури необхідним є постійне вдосконалення своєї 
професійної підготовленості, передусім із орієнтиром 
на нові умови, а також вимоги компетентнісного 
підходу й потреби НУШ [13; 15-17].

Розглядаючи питання підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури, неможливо не відзначити існування 
проблеми ефективності освітнього процесу та якості 
підготовленості випускників закладів вищої освіти 
(ЗВО). У зв’язку з цим відзначаємо, що освітній процес у 
ЗВО, які орієнтуються на підготовку майбутніх учителів 
фізичної культури, відзначається перманентним ре-
фор муванням уже впродовж багатьох років [6; 19]. 
Проте дотепер відсутній державний стандарт під-
готовки таких учителів, а тому ЗВО послуговуються 
тимчасовими, власно розробленими стандартами, що 
не сприяє досягненню високого позитивно результату у 
вирішенні означеного завдання.

Основу загальнопрофесійної підготовки вчителя 
фізичної культури разом із «Педагогікою», «Педаго-
гікою фізичної культури» (270 год.), «Психологією» і 
«Психологією фізичної культури» (270 год.) становить 
дисципліна «Теорія і методика фізичної культури» 
(450 год.), покликана формувати у студентів систему 
фундаментальних знань і практичних умінь, що виз-
начають ефективність професійно-педагогічної діяль-
ності  вчителя фізичної культури [1; 20]. Провівши 
аналіз змісту навчальних посібників і силабусів з 
теорії і методики викладання спортивних, психолого-
педагогічних дисциплін, встановили таке. Поміж 
тем цих навчальних дисциплін представлені такі, що 
мають установку на формування діяльнісного підходу 
у педагогічній професії, присвячені формуванню основ 
педагогічної майстерності, функцій і професійно-
педагогічних знань й умінь, які необхідні для якісної 
професійної діяльності вчителя фізичної культури. 

Вивчення змісту навчально-методичних посібників 
виявило їх установку на формування знань, вмінь і 
навичок, що необхідні для виконання функцій вчителя 

фізичної культури. При цьому, біля половини вивчених 
матеріалів містять теми, що розкривають особистісний 
і діяльнісний аспекти професійно-педагогічної моти-
вації здобувачів вищої освіти. Сприяє цьому також 
опанування здобувачами вищої освіти різних стилів 
діяльності педагога та особливостей їхньої взаємодії 
здобувачів із викладачами. 

Менше третини розглянутих посібників містять 
теми, що розкривають особливості професійно-педа-
гогічних знань, умінь, навичок та вимоги до вчителя 
фі зичної культури. У підручниках із психології та педа -
гогіки згадуються також критерії оцінювання про-
фе  сійної діяльності, особливості оцінювання та нап-
рями формування професіоналізму вчителя фізич ної 
культури. Такий тематичний зміст не може на належ-
ному рівні забезпечувати мотивацію і професійну 
спрямованість освітнього процесу, адже не орієнтує 
його на формування у здобувачів вищої освіти багатьох 
визначених професійних компетентностей.

Вартий уваги той факт, що у багатьох виданих 
минулого століття підручниках і методичних посібниках 
практично відсутні теми, пов’язані з формуванням 
мотивації здобувачів вищої освіти до роботи за фахом. 
Так, у підручнику «Вступ до спеціальності» [4, с. 4-8] 
професію вчителя фізичної культури охарактеризовано 
занадто поверхнево. Тільки у деяких навчальних ви-
дан нях подано сучасну професійно-мотиваційну тема -
тику, зокрема підручнику «Педагогіки» [21]: у роз-
ділі «Педагогічні комунікації» розкрито особли вості 
діяльності педагога, хоча і без урахування особли-
востей діяльності вчителя фізичної культури.

Загалом аналіз програм, навчальних посібників з 
теорії і методики викладання спортивних та психолого-
педагогічних дисциплін дозволяє стверджувати, що їх 
тематичний зміст, в основному, відображає установку 
професійної освіти з фізичної культури на формування 
у студентів теоретико-практичної підготовленості. 
При цьому професійна підготовка майбутніх учите-
лів фізичної культури все ще зорієнтована на запам’я-
товування студентами певного обсягу інформації, тоді 
як сьогодення вимагає орієнтації освітнього процесу 
на розвиток критичного мислення. При цьому, уся 
система навчання має забезпечувати методологічну та 
фундаментальну підготовку спеціаліста, розвивати на 
цій основі його креативні здібності. 

Що стосується одержаних емпіричних даних, то 
тут відзначаємо таке. аналiз результатів проведеного 
письмового опитування про мотиви, що спонукають 
здобувачів вищої освіти обрати саме професію вчителя 
фізичної культури засвідчив найголовніший поміж них, 
а саме бажання бути фiзично досконалим, схожими на 
відомого спортсмена-кумира. Отже,  бажання молоді 
вести здоровий і активний спосіб життя, виглядати 
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спортивно, привабливо, спонукатиме її до регулярних 
занять фізичними   вправами у різних формах фізичного 
виховання та до вступу на факультет, що здійснює 
підготовку фахівців за спеціальністю «Середня освіта. 
Фізична культура». 

Інші чинники, що визначали спонукання юнаків 
і дівчат обрати професiю вчителя фiзичної культури, 
були пов’язані  з їхнім вiдчуттям у собi спроможності 
здійснювати педагогiчну дiяльність, успiхами в закладі 
загальної середньої освіти з предмету «Фiзична 
культура» та у спортивнiй діяльності. У зв’язку з цим 
відзначаємо, що, на їхній вибір, очевидно, вплинуло 
те, що вони зростали у професiйному середовищi 
та знаходилися пiд впливом родичiв, якi теж були 
професіоналами у галузі фізичної культури. Таким чи-
ном середовище, в якому знаходяться учні, впливає 
на їхній подальший вибiр у життi, зокрема професiї, а 
при вдалому виборi останньої, – досягненню успiху та 
професiоналiзму. Варто також зазначити, що, зазвичай, 
здобувачі вищої освіти та випускники вважають про-
фесiю вчителя фiзичної культури престижною. 

Опитуванням з’ясовано, що не дуже значущим чин-
ником, який вплинув на вибiр респондентами професiї, 
був приклад шкiльного вчителя фiзичної куль тури. Це 
певною мірою свідчить, що значна кіль кість здобувачів 
обирали майбутню професiю за покликанням. Іншими 
словами, свiдомо обрана професiя, на нашу думку, 
сприятиме успiшному навчанню, мотивацiї та успiхiв у 
досягненні професiйної майстерностi. Оскiльки серед 
респондентiв були особи рiзних статi, вiку, спортивної 
квалiфiкацiї та рiвня успiшностi, тому їхні вiдповiді 
щодо зазначених питань не мали повної одностайностi. 

аналiз результатів опитування, що стосуються 
ставлення випускників до обраної професiї засвідчив 
таке: тільки 15.6 % ставляться до своєї професiї «як до 
раз i назавжди визначеної», тоді як інші 80.4 % ува-
жають, що професiю протягом життя можна змінити, 
зокрема отримати сумiжну спецiальнiсть та додаткову 
спецiалiзацiю. У зв’язку з останнім відзначаємо, що 
80,2 % опитаних виявляють бажання та планують з ча-
сом отримати такi сумiжнi професiї, а саме фiтнес-тре-
нера, анiматора; 19.8 % не продемонструвало бажан-
ня вчитися та здобувати додаткову спецiалiзацiю до 
отриманої за дипломом квалiфiкацiї. 

Отже, бiльшiсть здобувачів вищої освіти рівня 
«бакалавр фізичної культури» виявляють iнтерес до 
постiйного вдосконалення своїх знань, умінь, навичок, 
компетенцiй для особистих, соцiальних і професiйних 
потреб, тобто до саморозвитку, самоосвіти протягом 
подальшої життєдіяльності. 

Очевидним є те, що в сучасному інформаційному 
суспільстві  конкурентоспроможність на ринку працi 
пере дбачає постiйне самовдосконалення, самороз-

виток. Установлено, що 52.8 % респондентiв розумi-
ють сутнiсть та можуть дати визначення понять 
«само освiта», «саморозвиток». але 37.2 % опитаних 
неспроможні сформулювати й охарактеризувати змiст 
таких понять. Із загальної кількості опитаних 50.5 % 
відзначаються прагненням до самоосвiти й само роз-
витку, зокрема своїх особистiсних якостей та здiбнос-
тей, тоді як 23 % не змогли визначитися або мали намір 
займатися самоосвiтою, саморозвитком; тільки у 6.5 % 
випускників бажання було відсутнім. 

Важливим аспектом дослідження був вияв моти-
вів, що спонукають здобувачів до самоосвiти і само-
розвитку. Тут встановили, що 30.1 % респондентiв 
мають бажання займатися саморозвитком та самоосвi-
тою задля кар’єрного зростання, 39.4 % –  для пiзнання 
нового, сучасного, цiкавого у теорії і практиці фізичного 
виховання, 20.3 % – для досягнення життєвої мети, 
особистiсного й професiйного зростання, 10.2 % – для 
досягнення інших цілей, але не пов’язаних із успішністю 
в навчанні. 

При цьому було встановлено, що на самостiйну ро-
боту та пiдготовку до занять 42.9 % здобувачів вищої 
освіти  щоденно витрачають тiльки одну годину, 37.6 % – 
двi. Щодня самостiйно працюють протягом трьох годин  
10.8 % здобувачів, протягом чотирьох годин – 4.8 % і 
тільки 3.9 % – понад чотири години. 

Необхідно відзначити, що важливою складовою 
ста новлення і реалізації сучасним професіоналом 
само розвитку, а також досягнення ним поставленої 
про фе сiйної й особистiсної мети, є науково-дослiдна 
робота. У зв’язку з цим відзначаємо, що тільки 30.7 % 
респон дентів вiдвiдували науковi заходи для  свого 
професiйного зростання, а саме наукові гуртки, нау-
ково-практичні конференцiї, фiтнес-конвенцiї, круглі 
столи, а також цiкавилися протягом навчання у 
ЗВО новими сучасними методиками, тоді як інших 
66.9 % не цікавилися науковою роботою. При цьому, 
33.4 % формують власну бібліотеку фахової наукової, 
навчальної, навчально-методичної літератури та цiкав-
ляться новинками такої друкованої продукції, тоді 
66.5 % цього не практикують. 

У зв’язку з останнім відзначаємо, що після 
завершення ЗВО має намір працювати за фахом 
тільки 26.3 % респондентів, 10.6 % не мають такого 
наміру, а решта 63.1 % не визначилася з майбутньою 
професійною діяльністю. Беручи до уваги те, що для 
професiйного становлення та досягнення професiй-
них вершин важливо знати закономiрностi, умови, 
чинники і стимули самореалiзацiї творчого потенцiалу 
(є предметом акмеологiї – науки про вищi професійні 
досягнення), провели письмове опитування бакалав-
рів фізичної культури щодо розуміння поняття 
«акмеологiя». Запропоновані варiанти цього поняття 
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були обрані респондентами так: 18.8 % уважають, що 
«акмеологiя» – це нова iдея, 14.5 % – реорганiзацiя, 
18.8 % – процес досягнення вершини саморозвитку, 
10.1 % – нова технологiя, 13.4 % – новий змiст 
навчального процесу, 24.3 % –  самовдосконалення. 

Було встановлено також, що 80.4 % здобувачів 
вищої освіти рівня «бакалавр» не знають форм і методiв 
акмеологiчного навчання, не володіють iнформацiєю 
про сучасні акмеологічні технологiї, 19.6 % – частково 
мають уявлення про зазначене; не виявили здобувачів, 
якi обiзнанi з сучасними акмеологічними технологiями. 
Водночас відзначили, що бiльшiсть (90.2 %) опитаних 
нiколи не вiдвiдували акмеологiчнi тренiнги, не знають 
як  органiзується акмеологiчне навчання. У зв’язку з 
останнім відзначили необхідність в даних про наявність 
чи відсутність у респондентів потреби мати знаннями, 
що стосуються акмеологiчної компетентностi. Отримані 
дані свідчили про таке: 20.5 % респондентiв мають, а 
39.3 % –  не мають бажання отримати означені знання, 
тоді як решта 40.2 % виявила невизначену позицію.

Наведені раніше дані пов’язували з існуванням 
недоліків у професійній підготовці молодих фахівців 
із фізичної культури під час здобуття ними освітньо-
кваліфікаційного рівня «бакалавр» у ЗВО. Проведеним 
опитуванням учителів фізичного виховання зі стажем 
роботи понад п’ять років під час проходження ними 
курсів підвищення кваліфікації в Івано-Франківському 
обласному інституті післядипломної освіти було вста-
новлено таке. Передусім виокремлювалися декіль-
ка категорій зауважень (недоліків), а саме: загально 
педагогічні (проведення роботи з управління пове-
дінкою учнів, активізація їхньої розумової діяльності, 
підтримування дисципліни на уроці); професійно 
зумовлені, що пов’язані зі специфікою роботи у закладі 
загальної середньої освіти (відстоювання своєї точки 
зору під час спілкування з керівництвом закладу освіти, 
комунікація з батьками,  представниками місце вого 
самоврядування); безпосередньо пов’язані з пред-
метом «Фізична культура» (річне і поурочне плануван-
ня, збільшення моторної щільності уроку, добір нав-
чаль ного матеріалу, визначення обсягу фізичних 
вправ, їхньої спрямованості з урахуванням періоду 
проходження навчальної програми, індивідуальних 
можливостей учнів, їхньої фізичної підготовленості, 
а також організації і проведення шкільних змагань з 
визначених видів спорту). 

Під час розгляду недоліків, які віднесли до 
загальнопедагогічних, відзначили, що одна з провідних 
причин їх існування пов’язана з недостатньою ефек-
тивністю відповідної підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури. Зокрема, мова ведеться про набуті 
ними знання з педагогіки, психології, теорії та методики 
фізичної культури, основ педагогічної майстерності. 

Недоліки, які віднесли до професійно зумовлених,  
пояснювали  тим, що для виконання низки видів діяль-
ності, до яких, на думку респондентів, молоді вчителі 
не підготовлені, необхідні знання й уміння, навички, 
котрі не можна здобути у ЗВО. У зв’язку з цим можна 
вважати, що вони виникли внаслідок виразного 
домінування теоретичної складової навчання над 
практичною. 

аналізуючи третю категорію недоліків, а саме 
пов’я заних із викладанням предмета «Фізична куль-
тура», відзначили, що виокремлені види діяльності 
є специфічними, а наявна до них увага освітнього 
процесу, причому як  теоретичної, так і практичної 
скла дових змісту, на заняттях із теорії і методики 
фізичного виховання, викладання різних видів спорту,  
відрізняється від необхідної.

Підтверджували зазначене дані результати опи-
тування молодих учителів фізичної культури. Зокрема 
встановили, що труднощі, які виникають під час 
адап тації таких фахівців до самостійної професійної 
діяльності, специфіки й умов роботи в закладах 
загальної середньої освіти протягом перших п’яти 
років, стосуються: розв’язання завдань, пов’язаних 
із мотивацією учнів до занять фізичною культурою; 
розв’язання конфліктних ситуацій; взаємодії з батьками; 
здійснення пропаганди здорового способу життя.

Для підтвердження достовірності зазначених 
даних провели тестування молодих фахівців фізичної 
культури, пов’язаних із їх уявленнями про майбутню 
професійну діяльність. Їм було запропоновано наз-
вати основні функції вчителя фізичної культури: попри 
правильні відповіді, респонденти  не назвали упро-
вадження новітніх технологій, забезпечення різно-
бічного розвитку учнів, проведення позаурочних і 
позашкільних оздоровчих заходів, формування націо-
нальної самосвідомості та патріотизму, пропа ганда 
здорового способу життя. Ураховуючи зазначене, 
структура змісту освіти в ЗВО сьогодні вже не 
задовольняє вимог, що висуваються до компетентності 
сучасного вчителя фізичної культури, оскільки чин-
ний зміст не забезпечує формування необхідної про-
фесійної педагогічної компетентності. Тобто  форму-
вання останнього відкладається на 7-8 років, що не 
сприяє розвитку  НУШ, як одному з основних завдань 
реформування освіти в Україні. 

Необхідно також відзначити, що більшість вчи-
телів фізичної культури не мають умінь і навичок, 
що стосуються організації і проведення наукових 
дослід жень. Так з’ясували, що тільки 5.4 % учителів 
фізичної культури епізодично займаються пошуково-
дослідницькою діяльністю. 

До основних причин зниження ефективності 
формування професійно-педагогічної компетентності 
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здобувачів вищої освіти рівня «бакалавр фізичної 
культури» такі: переважання традиційної дискретно-
дисциплінарної моделі навчання; викладання навчаль-
ного матеріалу зі значною перевагою   теоретичного 
компоненту; низька інтеграція предметних знань й 
умінь; значні часові проміжки між засвоєнням тео-
ретичної інформації та її практичним застосуванням; 
відсутність спрямованості на розвиток професійного 
мислення та творчої уяви; невідповідність методів 
практичної підготовки потребам здобувачів і вимогам 
суспільства до випускників; відмінна від необхідного 

Дискусія
Розвиток педагога-професіонала з акмеологічних 

позицій правомірно розглядати як процес і результат 
системних перетворень особистості у визначених 
напрямках [5; 9; 18; 26]. У зв’язку з цим важливою є 
інформація про стан сформованості акмеологічної 
компетентності бакалаврів фізичної культури на 
сучасному етапі. Проведеним у цьому науковому нап-
рямі дослідженням було встановлено, що самоосвiта 
є бiльш широким поняттям, нiж самостiйна робота. 
Це вид діяльності, мету якої визначає сам здобувач, 
без керiвної ролі викладача. Проте, для формування 
вмiння вчитися потрiбно займатися самостiйною 
роботою пiд керiвництвом викладача, поєднуючи з 
дiяльнiстю із самоосвiти і самостiйним опануванням 
навчального матерiалу [23; 25]. Проведеним дослід-
женням встановлено, що на сучасному етапі бiльшiсть 
здобувачів придiляють недостатньо уваги самоосвiтi,  
саморозвитку, хоча значна кількість має бажання 
займатися саморозвитком та самоосвiтою задля 
кар’єрного зростання, пiзнання нового. Очевидно, 
одна з причин такого результату може бути пов’язана 
з несформованістю навичок самостiйної освіти, 
правильного планування й організації робочого часу 
та на дозвілля. Зазначене підтверджує інформація, а 

теоретичний і методичний компоненти механізму 
мотивації здобувачів до оволодіння необхідною 
інформацією. Усе зазначене зумовлює відмінну від 
необхідної якість виконуваної випускниками профе-
сійної діяльності та їхню тривалу адаптацію до неї вже 
на посаді вчителя фізичної культури. 

Ураховуючи одержану інформацію, визначили ком-
поненти освітнього середовища з акмеологічною 
спря мованістю для підготовки майбутнього вчителя 
фі зичної культури до професійної діяльності під час 
здобуття ним першого рівня вищої освіти у ЗВО (рис. 1).

Неперервне удосконалення 
змісту освітнього процесу

Освітнє середовище 
майбутнього вчителя  

фізичної культури у ЗВО

Використання інформаційних 
технологій на рівні управління 

освітнім процесом

активізація науково-дослідної 
діяльності професорсько-

викладацького складу у постійній 
взаємодії зі здобувачами

Оптимальне поєднання 
теоретичного і практичного 

компонентів у кожній навчальній 
дисципліні

Орієнтування кожної навчальної 
дисципліни на розвиток акмеологічної 

компетентності з урахуванням  
розвитку майбутньої професії

активізація самостійної роботи  
здобувача, залучення його   

до науково-дослідної роботи

Підвищення креативності змісту 
кожного навчального заняття

Рис. 1  Компоненти освітнього середовища майбутнього вчителя фізичної культури у ЗВО, що відзначається акмеологічною 
спрямованістю

саме про необхідність  формувати не лише конкретні 
професійні компетенції (набір професійних знань, умінь 
і навичок), але й розвинути навички, що допоможуть 
у пошуку роботи та успішному працевлаштуванні, 
закріпленні на першому робочому місці тощо, тобто 
сформувати у здобувача/здобувачки освіти кар’єрну 
компетентність [12]. 

Важливою складовою органiзацiї освітнього про-
цесу в ЗВО на основі результатів науково-дослiдної 
діяльностi – залучення здобувачів вищої освіти до участi 
у дослiдженнях із проблематики фiзичної культури 
в закладах загальної середньої освіти, вивчення 
вiдповiдних джерел інформації. Оскiльки самостiйна 
робота з такими джерелами викликає iнтерес до науково-
дослiдної роботи та навчання, сприяє формуванню 
мотивацiї до неї, а також освіченої особистостi, яка 
спроможна вирiшувати завдання фізичної культури у 
закладі загальної середньої освіти. 

Для становлення та досягнення професiйних вер-
шин важливо знати закономiрностi, умови, чинники й 
стимули самореалiзацiї творчого потенцiалу здобувача 
вищої освіти. а це є предметом акмеологiї, тому 
важливою є об’єктивна інформація про розуміння 
здобувачами вищої освіти рівня «бакалавр» розуміння 
сутності поняття «акмеологiя». Так 18.8 % уважає, що 
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це нова iдея, 14.5% – реорганiзацiя, 18.8 % – процес 
досягнення вершини саморозвитку, 10.1 % – нова 
технологiя, 13.4 % – новий змiст освітнього процесу, 
24.3 % – самовдосконалення. 

Вважаємо, що для самореалiзацiї у професiйнiй 
дiяльностi, для ефективного вирiшення завдань і 
проблем рiзного рiвня складностi й самоактуалiзацiї 
потрiбно у майбутніх вчителів фізичної культури 
формувати акмеологiчну компетентнiсть, оскільки 
вона відображає становлення  молодого спеціаліста 
як суб’єкта професiйного саморозвитку, а також його 
спроможність будувати, планувати свою професійну 
кар’єру. У зв’язку з цим відзначаємо, що за одержаними 
даними 23.5 % майбутніх учителів фізичної культури 
виявляють iнтерес до освіти з акмеологічною спря-
мовістю, а одним із спонукальних чинників є бажання 
кар’єрного зростання, пiзнання нового і прагнення 
досягти поставленої мети. 

Висновки
1. Розвиток вчителя фізичної культури з акмео-

логічних позицій можна представити як процес 
і результат системних перетворень особистості, 
що розвивається і який включає взаємопов’язані 
прогресивні зміни наступних основних властивостей: 

професіоналізму діяльності, професіоналізму осо-
бис тості, нормативності діяльності і поведінки, про-
дуктивної Я-концепції, які дозволяють вчителю фізичної 
культури досягти акмеологічного рівня педагогічної 
майстерності. 

2. Встановлено наявність низки недоліків у про-
фесійній підготовці бакалаврів фізичної культури, що 
вимагає перегляду теоретико-методологічних засад 
освітнього процесу, оновлення змісту, форм і методів 
підготовки вчителя фізичної культури. 

3. Визначивши основну суть проблеми, необхідно 
констатувати, що одержані результати та викладені 
ймовірні причин виникнення недоліків і труднощів 
у професійній підготовці вчителів фізичної культури 
не є цілковитим доказом неефективності освітнього 
процесу, оскільки розглянуто лише один його бік – 
особливості діяльності студентів, Це не дозволяє 
перейти до розв’язання такого складного завдання, 
як удосконалення професійної підготовки майбутніх 
учителів фізичної культури. Отже, виникає необхідність 
проведення комплексу досліджень, націлених на пошук 
продуктивних шляхів підвищення якості освітнього 
процесу в контексті акмеологічного підходу.
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